
わが社のミッション   
わが社の中核をなす任務は、現在そして将来のお客様および市場のニーズをいつも満たしていくことができる、革新的で市場
を席巻する高性能の電気および電子コネクタシステムを開発、製造、販売していくことです。  

わが社のビジョン   
私どもは将来も、皆様に喜ばれる革新的かつ高性能のコネクタソリューションを提供し続け、厳選された市場でテクノロジー
と品質における世界的リーダーの位置を維持していきます。

わが社の価値観  
わが社は社員個人の独創性と自主性を重んじ、かつ促進しているクリエイティブな民間法人企業です。わが社で働く人たち、
妥協のない持続可能性の追求、そして世界のODUグループ同士の積極的かつ主体的協力関係の維持を、重視しています。

ガイドライン
わが社の企業目的は、企業の独立性を利益成長を通じて持続的に確保していくことです。

私たちの行動の焦点は、お客様です。お客様と密なコミュニ
ケーションをとることでお客様のニーズ、ご要望をはっきり
理解し、革新的ソリューションと高品質でそれにお応えする
ことこそ私たちの使命です。 

良好な協力関係による経済的効果を信じるODUは、厳選され
た適任のサプライヤー・サービス提供者とパートナーとして
密接な協力関係を築いています。密な連携を通じ、私たちは
品質、環境そして社会的責任といった大切な価値観をサプラ
イチェーンで確保しています。

ODUは行動規範、環境意識、持続可能性を遵守することを約
束し、社会的責任を負うことを明言します。そのためにODU
では、危険を未然に防ぎ、資源とエネルギーを大切に扱い、
バリューチェーン全体を未来志向かつ効率的に進めていける
よう、常に製品とプロセスを検証しています。同時に、ODU
グループが活躍する地方で生活する人たちに対しても誠実な
関心を寄せています。社員には幅広い社会サービスを提供
し、多数の民間の慈善活動をサポートしています。

組織、作業方法そしてプロセスを効率よく効果的に改善し、
お客様にご満足していただき、ODUブランドをさらに強力な
ものに育てていくため、わが社は企業としてのすべての資力
をつぎ込んでいます。拘束力のある義務を遵守しながらODU
はこれからも業績目標・利益成長を達成し、将来も独立と持
続可能性を末永く維持します。

健康と安全、仕事とプライベートのバランス、公正かつ敬意
を持った社員との接し方をODUでは一番の優先事項として扱
っています。私たちは多様なプログラムを提供し、専門分野
においても個人的にも能力開発を促進しています。ここでは
オープンで建設的なコミュニケーションが家族のようなODU
コミュニティの基礎となっています。

ODUでは、情報セキュリティを確保し、レジリエンスを強化
するために、的を絞った対策を実施しています。これによ
り、従業員、顧客、サプライヤー、および会社自体のデー
タを保護し、これらの関係者との信頼関係を構築・維持しま
す。

わが社のコミットメント

私ども、世界各地に拡がるODUグループの取締役会および社員一同は、経営システム、経営政策
そしてその目標を私たち全員の共同の抱負として見据え、わが社の活動すべてをそれらに合致さ
せて行動していきます。
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